На працівників-сумісників поширюються умови оплати праці на підприємстві. Якщо положенням про оплату праці (чи преміювання) підприємства передбачено працівникам виплату премії за виробничі показники, то сумісники теж мають на неї право.

Надбавки, доплати, премії та інші виплати, передбачені умовами оплати праці, виплачуються сумісникам у порядку, передбаченому щодо працівників даного підприємства, установи, організації. 

Запис про роботу за сумісництвом провадиться за бажанням працівника і зазначається у трудовій книжці окремим рядком (пункт 2.14 Інструкції). 

Преміювання  педагогічних  працівників, які  працюють  за  сумісництвом

Чинним законодавством України не встановлено обмежень щодо виплати такої винагороди за працю, як преміювання, педагогічним працівникам, які працюють  за  сумісництвом.

Відповідно до підпункту 5 пункту 4 наказу № 557 керівникам навчальних закладів, установ освіти надано право затверджувати порядок та розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску у загальні результати роботи  у  межах  коштів  на  оплату  праці.
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